Turkish survey

UNDERSOKNING AV FORVANTADE KOMPETENSER HOS EN
NYUTEXAMINERAD LOGOPED

NetQues (“Avrupa’daki Dil ve Konusma Terapistligi Egitim Programlarinin Standartlarini ve Kalitelerini Dizenleme
Agr’) Avrupa Birligi Komisyonu altindaki ERASMUS -Yasam Boyu Ogrenme Programi destegiyle fonlandiriimis bir
Avrupa Projesidir. Bu program tiim AB Ulkelerinden dil ve konusma terapisi (DKT) programlari olan Universiteleri ve
mesleki kurumlari biraraya getirmektedir. Daha detayl bilgi http://www.netques.eu internet adresinde mevcuttur.

Onemli not: “Dil ve konusma terapisti” ingilizce bir terimdir. Ayni meslek diger ilkelerde logopedist/ortofonist/dil ve
konusma patologu olarak adlandirilabilir. Anketin tiimiinde DKT kisaltmasi, dil ve konugsma terapisi/dil ve konusma
terapistine atifta bulunmak amaciyla kullaniimisgtir.

Anketin amaci ve yapisi

NetQues projesinin ana hedeflerinden birisi 31 Avrupa Ulkesindeki neredeyse tim Dil ve Konugsma Terapisi (DKT)
programlarinin Alana/Meslege Ozgii ve Genel Yeterliliklerini birbirleriyle iliskilendirilebilecegi kargilastirmali
(sonrasinda taninmis Uyum yontemi ile) bir ydntemle incelemektir.

Anket maddeleri taninmig uluslararasi uzman yeterlilikleri kilavuzlar kullanilarak segilmistir (Kaynaklarin listesi
ektedir).

DKT programlarindaki igerik, uzunluk, diizey ve terminoloji farklliklari géz 6éniinde bulundurularak anketin “yeterlilikler’
ile ilgili olarak olusturulmasina karar verilmistir. Yeterlilikler “bir isin gérevlerini basarmak igin gerekli diizeydeki bilgi,
beceri ve yetkinlikler” olarak tanimlanabilir. DKT icin bunun anlami bizim, bir DKT'nin glivenli, etkin ve bagimsiz bir
sekilde galisabilmek/uygulama yapabilmek igin hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi gerektiginin tam
olarak tanimlanabilmesi i¢cin ¢alismakta oldugumuzdur.

Anket tim Ulkelerde su kisiler tarafindan tamamlanacaktir:

1. Her llkede dil ve konusma terapisi programlarindaki akademisyenler/arastirmacilar

2. Dil ve konusma terapisi programlarindan yakin zamanda (son 5 yil) mezun olmus kisiler
3. Dil ve konugma terapistlerinin igverenleri

Sonugclar ve ileri hedefler

Sonuclar NetQues web sayfasinda (www.netques.eu) yayinlanacak ve bize su konularda fayda saglayacaktir:

(1) Yeni mezun Dil ve konusma terapisti igin ortak standart ve oélgutleri kararlastirmak,

(2) Nitelikli meslek uzmanlarinin llkeler arasinda daha fazla hareketlilijine yardimci olmak,

(3) Meslegin gelisimine yardimci olmak,

(4) Yiksek 6grenim kurumlarina ve diger ilgili kurum ve kisilere/temel hak sahiplerine DKT’lerin tim Avrupa
ulkelerindeki egitimleri konusunda rehberlik etmek,

(5) Avrupa vatandaslarinin uygun sekilde uzmanlasmis DKT hizmetlerine ulagabilmelerini/erigebilmelerini saglamak.

Yeni mezun = bir DKT programini basarili bir sekilde tamamlamis ve DKT olarak badimsiz bir sekilde ¢alismaya
hazir kisi (‘¢alisma igin uygun ve hazir’)
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ANKETi TAMAMLAMA
Mahremiyet, kimligin saklanmasi ve giivenilirlik

Bu anket ¢alismasinda her bir yanitlayicinin kimligi sakh tutulacak, her bir veri mahremiyete 6zenli glvenilirlikle
raporlanacaktir. Etik ilkeler 6nceliklidir. Ankete verdiginiz yanitlardan elde edilen veriler hakkinizda kisisel higbir bilgiyi
icermemektedir. Anketteki belirli sorular mesleki/istihdam durumunuz hakkinda bilgi toplama amacglidir. Sizin ankete
erisiminizi saglayan herhangi kimlik belirleyici isaret ya da e-posta, yanitlarinizla birlikte saklanmayacaktir. Bunlar ayri bir
veritabaninda diizenlenecek ve yalnizca bize hangi kategoriden kisilerin anketi tamamladigi (veya tamamlamadigi)
hakkinda bilgi verebilmesi amaciyla kullanilacaktir. Anket sonuglariyla kimligi desifre edecek bilgilerin eslenmesi
mumkin degildir.

Avrupa’daki mevcut DKT egitimi hakkinda gercekgi bir goriis elde edebilmemiz igin bu ankete vereceginiz yanitlar cok

onemlidir. Gérus ve deneyimleriniz cok degerlidir. .

ANKETIN NASIL TAMAMLANACAGINA DAIR YONERGE/KILAVUZ

Anket 4 kisimdan olugsmaktadir:

I. Girig /Temel Bilgiler

1I. Yanitlayici bilgisi — Egitim, istihdam ve deneyim durumlariniz hakkinda kisa birkag soru

Ill. Ana anket: Buradaki iki alt bdlimde yeterliliklerin dil ve konusma terapistinin isi ile olan iliskisine karar vermeniz
gerekmektedir:

A. Alana/Meslege 6zgu yeterlilikler
B. Genel yeterlilikler

Toplamda 109 soruya yanit verilmesi gerekmektedir. Anket basit “isaretleme kutularina” yanitlama seklinde
olusturulmustur ve tamamlamaniz yaklasik olarak 30-35 dakikanizi alacaktir. Yapmaniz gereken yalnizca uygun yaniti
secip secenegi isaretlemenizdir. Bu gevrimigi ankette bir sonraki soruya gegebilmeniz igin bir dnceki soruyu yanitlamis
olmaniz gerekmektedir. Bu ylizden tiim sorulari yanitlamaniz ve higbir soruyu atlamamaniz é6nemlidir. -Herhangi bir
asamada sorulara yanit vermeyi durdurabilir ve yanitlarinizi daha sonra tamamlamak (zere saklayabilirsiniz. -Litfen tim
sorulara yanit vermeden anketi géndermeye galismayin.Anketi doldurmya ILERLE butonuna basarak devam edin.

“Génder” butonuna yalnizca tiim sorulari yanitlayip anketin sonuna geldiginizde basin.

Ana yeterlilikler anketindeki tiim sorulara da ayni li¢c dereceli puanlama uygulanmaktadir Her bir yeterlilik ifadesi i¢in
suna karar vermeniz gerekmektedir: Bu yeterlilik:

0. GEREKLI DEGIL yeni mezun bir dil ve konusma terapisti (DKT) olarak uygulama yapabilmek (galisabilmek) igin gerekli
olmayandir.

1. ISTENEN FAKAT GEREKLI DEGIL yeni diplomali bir dil ve konusma terapisti (DKT) olarak uygulama yapabilmek
(calisabilmek) icin istenen fakat gerekli olmayandir.

2. GEREKLI yeni diplomali bir dil ve konusma terapisti (DKT) olarak uygulama yapabilmek (¢alisabilmek) igin gereklidir.

Onemli Not: uygulama yapmak=galigmak

Ankette kullanilan KISALTMALAR

DKT: Dil ve Konusma Terapisti/ Terapistligi

YIY: Yeme, Igme, Yutma

BT (taramasi): Bilgisayarli Tomografi

PET (taramasi): Pozitron Emisyon Tomografi

MRG (taramasi): Manyetik Rezonans Gériintileme.

Ayri bir belgede basvuru amagh bir SOZLUKCE de bulunmaktadir.

YANITLAYICI BILGiSi

Bu boliim, hangi 6zelliklere sahip bireylerin bu anketi yanitladigina dairbilgilerizbiraraya getirme amagclhdir; size ve
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gizliliginize yonelik her bilgi gtvenilirlik iginde sakli tutulacak ve sadece isimsiz olarak kullanilacaktir.

CiNSIYETIM

c

c

O Erkek

O Kadin

YAS GRUBUM:

Yasim

KAC YILLIK DKT’yim.

Mezuniyet yilim

DKT UNVANINI ALDIGIM ULKE:

Ulke
DKT OLARAK EGIiTiMIM
' Sertifika
€ Lisans
" Honours bachelor's degree
€ Yiiksek Lisans
€ Doktora
' DKT OLARAK CALISMIYORUM
€' DKT mezunu degilim.

DKT OLARAK CALISTIGIM ULKE:

Ulke

Yasim

—

Mezuniyet yilim

H

Ulke

H

Ulke

—

BiRINCIi DILiMi (ANADIL) KULLANARAK DKT OLARAK CALISIYORUM

c

@

c

EVET

HAYIR

DKT olarak galismiyorum.
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BiRDEN FAZLA DiL KULLANARAK DKT OLARAK CALISIYORUM
C  EVET
' HAYIR

' DKT olarak galismiyorum.

EN SON ALDIGIM EGiTiM DERECESI (yalnizca bir tanesini isaretleyin-en
son derece)

€ Sertifika
€ Lisans

€ Yiiksek Lisans
C

Doktora

DKT OLARAK SUREKLi MESLEKIi GELi$iM ETKINLIKLERINE KATILIRIM
(uygun olani igaretleyiniz)

' YILDA 30 saat veya Uzeri
€ YILDA 20 saat

€ Yilda 20 saatten daha az
€' Nadiren veya hi¢
C

DKT olarak ¢alismiyorum.

LUTFEN MEVCUT iSTIHDAM DURUMUNUZU BELIRTINiZz:
Liitfen uygun olanlarin TUMUNU isaretleyiniz

[ meslegime uygun bir konumda galigiyorum
meslegimle iliskili olmayan bir konumda ¢alisiyorum

tam zamanli 6grenime devam ediyorum

B .

issizim

1

diger

1

DKT olarak g¢alismiyorum.

LUTFEN SiZE UYGUN OLANLARI BELIRTINiZ (liitfen uygun olanlarin
TUMUNU isaretleyiniz)

" Diplomal DKT

[T DKT igvereni* ("igveren" terimi igin sozlilkgeye bakiniz)

[T DKT béliminde akademisyen
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EGER BIiR iSYERINDE iSTIHDAM EDILDIYSENiZ BU ANKETIN INTERNET
BAGLANTISINI iSVERENINiZE GONDERDINIZ Mi?

C  EVET
' HAYIR

' DKT olarak calismiyorum.
Lutfen anketteki tim sorulari yanitlamadan géndermeyiniz
Lutfen anketi tarihinden 6nce génderiniz.
Dolduran Tarih 28th of January 2012
Ana anket asagidadir. Once size alana/mesleginize 6zgii yeterlilikler daha sonra genel yeterlilikler sorulacaktir.

HATIRLATMA: Her bir yeterlilik ifadesi i¢in su sekilde karar vermeniz gerekmektedir:
Bu yeterlilik, 0 veya 1 veya 2'dir.

0. GEREKLI DEGIL yeni diplomali bir dil ve konusma terapistinin (DKT) uygulama yapabilmesi (calisabilmesi) igin gerekli olmayandir.

1. iISTENEN FAKAT GEREKLI DEGIL: yeni diplomali bir dil ve konusma terapistinin (DKT) uygulama yapabilmesi (galisabilmesi) igin istenen
fakat gerekli olmayandir.

2. GEREKLI: yeni diplomali bir dil ve konusma terapistinin (DKT) uygulama yapabilmesi (¢alisabilmesi) igin gereklidir.

. ALANA 6ZGU YETERLILIKLER

A. Calisma (is) kapsami

B. iletisim ve yeme, icme ve yutma bozukluklarinin degerlendiriimesi ve belirlenmesi
C. Midahalenin planlanmasi ve gergeklestiriimesi

D. Hizmetlerin planlanmasi, surdirilmesi ve degerlendiriimesi

E. Onleme

F. Kalite glivencesi

G. Arastirma

H. Mesleki gelisim, strekli egitim ve 6zgln etik sorumluluklari

A. Calismalis kapsami
Yeni mezun bir DKT
. istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Dil ve konusma bozukluklarini degerlendirir, tanilar ve mudahale C C C
eder.
2. Yeme, igme ve yutma bozukluklarini (YiY) degerlendirir, tanilar ve C C C

miidahale eder.
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B. lletisim ve yeme-igcme-yutma (YIY) ihtiyaclaninin degerlendirilmesi ve
belirlenmesi
Yeni mezun bir DKT
. istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Degerlendirme ve ayirici tani siirecinde iyi bir iligski kurar ve hastanin C C C
katilimini kolaylastirir.
2. lletisim bozukluklari, dilbilim, fonetik, psikoloji ve biyomedikal bilim C C C
bilgisini iletisim ve YIY bozukluklarini belirleme, degerlendirme ve
tanilama amaciyla sentezler ve kullanir.
3. Fonetik ¢6ziimlemede yetkindir. C C C
4. Dilbilimsel ve psikodilbilimsel analizde yetkindir.
5. Cesitli yayimlanmis ve/veya informal degerlendirme araglarini uygun C C C
sekilde uygular, kaydini tutar, puanlar ve yorumlar.
6. Asagidaki aletsel dlgiimleri uygular, kaydini tutar ve yorumlar: - C C C
odyometre,
timpanometre, C C C
akustik analiz, C C C
laringograf, C C C
nazometre, C C C
stroboskopi, C C C
nazoendoskopi, C C @
videofloroskopi C C C
7. BT, PET, MRG gibi klinik nérolojik incelemelerin, veya goégls C C C
rontgeni gibi radyolojik incelemelerin sonuglarinin gikarimlarini
konusma, dil, iletisim ve YIY islevleri agisindan anlar.
8. Degerlendirme sonugclarini dogru sekilde analiz eder, yorumlar ve C C C
vaka 6ykusu ile diger iliskili kaynaklardan elde edilen bilgileri bulgularla
butunlestirir.
9. Bozuklugun dogasi ve kapsamina dair klinik bir yargiya varir veya tani C C C
koyar ve bozuklugun seyri konusunda tahminde bulunur.
10. Vakanin bozuklugunu anlama konusunda ihtiyag duyulan eksik C C C
bilgileri belirler ve bu eksiklikleri gidermek igin bilgi toplar.
11. Degerlendirme sonuglarini, dederlendirme bilgilerinin analiz ve C C C
yorumunu icerecek sekilde s6zlu ve yazili olarak rapor eder.
12. Degerlendirme sonuglarini vakaya ve énemli diger kisilere C C C
yorumlarken kolaylikla anlayabilecekleri sekilde uygun geri bildirim
saglar.
13. Farkli durum, gevre ve baglamlarin vakanin sorunu tGzerindeki C C C
etkilerini belirler.
14. Bozuklugun, vaka ve diger gevresindeki diger 6nemli kisilerin C C C
psikososyal mutlulugu, sosyal ve tibbi durumlari tzerindeki etkilerini
ayirt eder.
15. Gerek gorulurse, vakay! diger uzmanlara zamaninda ve uygun C C C
sekilde yonlendirir.
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C. Miidahalenin planlanmasi ve gerceklestiriimesi
Yeni mezun bir DKT
. istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Vaka ile karsilikli gorus alisverisi icerisinde uzun vadeli sonuglari C C C
tartisir ve dil ve konusma terapisinin uygun veya gerekli olup
olmadigina karar verir. Bu tartismaya 6nemli kisileri de dahil eder.
2. Hedefleri belirlemek igin degerlendirme sonuglarini diger iliskili C C C
bilgilerle butlnlestirir.
3. Ozgiin terapi yéntemlerinin mantigini ve ilkelerini anlar.
4. Uygulamayi sekillendirmek icin arastirma ve diger kanitlan C C C
degerlendirir ve yeni gelismeleri dikkate alarak degisiklik yapar.
5. Vakanin cevresindeki 6nemli kisileri dahil ederek uygun ve etkili C C C
terapi mudahalelerini seger ve planlar.
6. Planlanan midahalede dil ve konusma terapistinin, vakanin ve diger C C C
onemli kisilerin rollerini ve sorumluluklarini belirler ve izerinde
uzlagmaya varir.
7. Mudahaleye yanitlari ve mudahale planindaki degisiklikleri belgeler. C C C
8. Disiplinlerarasi/disiplinlerigi diger ekip Gyelerinin rollerini anlar ve C C C
midahale planini bu kisilerle goruserek isbirligine dayali olusturur.
9. Degerlendiren, danisman, egitmen, avukat, arastirmaci, konsiltan ve C C C
diger Uyelerin uygun rollerini seger ve sinirlarinin bilincindedir.
10. Gerekli materyal ve aletsel ekipman kullanarak uygun terapi C C C
teknigini uygular.
11. Terapinin etkililigini degerlendirmek amaciyla, nitel ve nicel veriler C C C
de dahil olmak Uzere, bilgi toplar.
12. Segilen teknik, tedavi veya prosediirleri baglatma, strdiirme, C C C
degistirme veya sonlandirma konusunda gerekgeli kararlar verebilir ve
bu gerekge ve kararlari uygun sekilde kayit altina alir.
13. Bir terapiyi sonlandirirken vakay! uygun sekilde bu duruma hazirlar, C C C
sonlandirma konusunda vaka ve énemli diger bireylerle uzlasir ve
sonrasinda uygun kurumsal sonlandirma prosedurlerini yerine getirir.
14. Mesleki ve yasal gerekliliklere uygun olarak glincel ve eksiksiz C C C
kayitlar tutar ve bu kayitlarda yalnizca kabul edilmis terminolojiyi
kullanir.
15. Kanita dayali uygulamalarin ilkelerini klinik karar verme sirecine C C C
uygular.
16. DKT miidahalelerinde etkililik ve verimlilik kavramlarini bilir. C c c
17. Gida kisittama ve gidayi kesmenin etik ve yasal gerekliliklerini anlar. C C C
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D. Hizmetlerin planlanmasiy, siirdiiriilmesi ve degerlendirilmesi
Yeni mezun bir DKT

. istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil

1. Uygulama yapilan tilkedeki egitim, sosyal ve saglik hizmetlerinin C C C
yapisi ve islevinin ve mevcut gelismelerin bilincindedir.
2. MUmkin olan/erisilebilir hizmeti saglama secgenekleri arasinda karar C C C
verebilir.
3. Hizmet saglama modellerinin dnceliklendirilmesi, zamansal C C C
yonetimi, verimli kullanimini icerecek sekilde vaka yikinu etkin bir
sekilde yonetir.
4. Dil ve Konusma Terapisi Hizmetlerinin degerlendirmelerine katilir. C C C
5. ilgili resmi yasa ve isyeri kurallarina uygun davranir ve bunlarin Dil ve C C C

Konusma Terapisi Hizmetleri icin ¢cikarimlarini anlar.

E. Onleme
Yeni uzman bir DKT iletisim, YiY bozukluklarinin olugsmasinin veya
ilerlemesinin 6nlenmesine

. istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Halki ve diger uzmanlari egiterek katkida bulunur. C C C
2. Mevcut bozukluklari ve risk faktorlerini erken belirleyerek katkida C C C
bulunur.
3. Bozukluklara erken miidahale ederek katkida bulunur. C C C
F. Kalite giivencesi
Yeni mezun bir DKT
istenen ama
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Kalite kontrol ve kalite glivencesinin ilkelerini anlar. C C C
2. Uygulama/galisma kalitesi izleme ihtiyacini kabul eder . C
3. Kalite glivence programlari igin veri olusturulmasina katkida bulunur. C C (@
4. Etkili bir denetime kolaylik saglar ve siirekli gelisime yonelik calisir. C C C
5. Vaka toplantilan ve diger denetim/g6zden gecirme yontemlerinin C C C

degerini kabul eder.

n nitro’



Turkish survey

G. Aragtirma:
Yeni mezun bir DKT

N istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil

1. Mevcut kanita dayali (bilimsel dayanakl) uygulamalari degerlendirir C C C
ve klinik uygulamalarina dahil eder.
2. Arastirma ilkelerini ve arastirma yéntemlerini bilir. @ C @
3. istatistiksel programlari kullanmay bilir. C C C
4 Baska kurumlar tarafindan baslatilan veya desteklenen arastirmalara C C C
katilir, isbirligi yapar.
5. Mevcut arastirmalar 1siginda formal ve informal degerlendirme C C (@)
araclarini ve yapilan arastirmaya bagli olarak miidahalenin kaynaklarini
ve yontemlerini degerlendirir.
6. Yeni kaynaklarin gelistiriimesi veya edinilmesi veya yeni yontemlerin C C C
tanitilmasi i¢in onerilerde bulunur.
7. Arastirma ve vaka galismalan yuruterek ve yayimlayarak alaninin ve C C C

mesleginin gelisimine katkida bulunur.

H. Mesleki gelisim, siirekli egitim ve 6zgiin etik sorumluluklar
Yeni mezun bir DKT

istenen ama

gerekli degil . gerekli
gerekli degil

1. Mesleki gelisimini strdirdiguine iliskin kritik distinme becerileri C C C
gosterir.
2. Mesleki gelisim igin formal ve informal aglardan yararlanir. C C C
3. Dil ve konusma terapisti olarak kisilerarasi ve iletisim becerilerinde C C (@)
mevcut yeterliliklerini ve gelisim kapasitesini géz 6niinde bulundurarak
kisisel gelisme gosterir .
4. Daha deneyimli ve egitimli kisi oldugunda meslekten 6grencilere C C C
danismanlik yapar ve onlara yardimci olur.
5. Ulusal meslek camiasinin ve/veya igsveren tarafindan konulmus C C C
ve/veya ulusal/devlet tarafindan konulmus mevzuata ve etik kurallara
uygun davranir.
6. Dil ve konusma terapistinin mesleki rollerinin ve meslek sinirhliklarinin C C C

bilincindedir ve buna uygun davranir.

Il. GENEL YETERLILIKLER

A. islevsel yeterlilikler

B. Bireylerarasi ve 6ze donuk yeterlilikler

C. Bitlnu etkileyen yeterlilikler
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A. Islevsel yeterlilikler
A.1 Analiz etme ve sentezleme yetenegi
Yeni mezun bir DKT
. istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Belirli bir uygulama veya bir soruya yanit vermek igin farkli C C C
kaynaklardan bilgiyi sentezler.
2. Uygun bir sonug ¢ikarmak igin bilgiyi analiz eder ve bu sonucun C C C
cikarimlarini kavrar.
A.2 Organizasyon ve planlama becerisi
Yeni mezun bir DKT
R istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Gérevleri somut asamalara/basamaklara boéler ve diger talepleri g6z C C C
onlnde bulundurarak gergekgi hedeflerle bir is takvimi hazirlar.
2. Programa uygun olarak hedeflere ulasir veya isi zamaninda C C C
sonuglandirir.
A.3 Sozli ve yazil iletigim
Yeni mezun bir DKT
R istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Yazili, s6zli ve gorsel bilgi iletisiminde uygun ve etkili ydntem ve @ C C
materyalleri kullanir.
2. Uygun sadelik ve kisalikta mesleki ve bilimsel olarak yazim ve sunum C C C
yapar.
3. Yabanci bir dilde mesleki belgeleri, bilimsel yayinlan ve mesleki C C C
sunumlari okuyup kavrar.
4. Mesleki ve bilimsel bir makale yazar ve yabanci dilde mesleki bir C C C
sunum yapar
A.4 Temel bilgi teknolojileri becerileri
Yeni mezun bir DKT
. . istenen ama
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. llintili belgeleri olusturma ve arsivieme amagli ve klinik ve arastirma C C C
verisi igin yaygin kullanilan program/yazilimlardan yararlanir.
2. E-6grenme uygulamalarini kullanir ve yeni egitsel teknolojilere C C C
uyarlar.
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A.5 Bilgi yonetim becerileri
Yeni mezun bir DKT
. ) istenen ama )
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Literatir taramasi, gérisme, anket veya gézlem gibi ydéntemlerle veri C C C
toplar.
2. Bilgi yonetiminde yasal ve etik ilkelere uyar ve kayitlarin C C C
butunlugind, guvenilirligini ve orijinalligini korur.
A.6 Problem ¢ézme ve karar verme
Yeni mezun bir DKT
R istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Bir problemdeki 6nemli noktay! belirler ve olasi ¢dziimler énerir. C C C
2. Her bir olasi ¢oziimle iliskili olan risk ve gizli tehlikeleri belirler. C C C
3. Elde edilen bu bilgiyi belirli durumlarda en uygun ¢6zimi segmek C C C
icin kullanir.
4. Tercih edilen ¢bzlm/karari anlasilir bir dilde betimler ve gerekli C C C
eylemin anahatlarini somut sekilde agiklar.
B. Kisilerarasi ve 6ze doniik yeterlilikler
B.1 Kisilerarasi yeterlilikler
Yeni mezun bir DKT
. istenen ama
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Vakalarla ve meslektaslariyla empati kurar. C C C
2. Bilgi veren kimseden verimli ve anlayisli/hosgérili bir sekilde bilgi C C C
toplar.
3. Anlasilir veya hassas bir bigimde dogru geribildirim saglar. C C C
4 Girigkenlik, isbirligi, miizakere gibi sosyal becerilere sahiptir. C C C
5. Cesitlilik ve gokkiltiirliliga benimser. C C C
Gemaakt met
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B.2 Oze doniik yeterlilikler
Yeni mezun bir DKT

. istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Oz-elestiri yapma ve bunu kendi performansina yansitmada yetkindir. C C C
2. Meslegin talepleri ile basa ¢gikmada kendi 6z-glivenini koruma ve C C C

stresini iyi yonetme becerisi gosterir.

3. Durust, samimi ve givenilir sekilde davranir.

3

4. Olumlu tutumlara sahiptir ve gigllklerle basa ¢ikabilmede yetkindir.

C. Biitiinii etkileyen yeterlilikler

C.1 Ogrenme, yeni fikirler iiretme ve yeni durumlara adapte olma yetkinligi
Yeni mezun bir DKT

istenen ama
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Davranigini bigimlendirme ve yeni durumlara uydurma becerisine C C (@)
sahiptir.
2. Yeni karsilastigi durumlar igin yaratici ve 6zgin ¢dézimler Uretir. C C @
3. Bir soruya yanit bulmak amaciyla bilimsel literatiiri tarayarak en C C C
iligkili bilgiye ulagir.
4. Raporlastinimis bir arastirma projesinin yéntemini, sonuglarini ve C C C
analizlerini degerlendirip 6nemine karar verebilir.
5. Ozel bir soruya etkin bir sekilde yanit bulabilmek amaciyla bir C C C
arastirma projesi tasarlar ve yurutir.
C.2 Liderlik yetenegi
Yeni mezun bir DKT
. . istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Digerlerini uygun sekilde yonlendirir. C C C
2. Uzlagsmay! saglamak igin digerlerini yonetir. C C C
C.3 Ozerk olarak caligabilme
Yeni mezun bir DKT
. istenen ama .
gerekli degil . gerekli
gerekli degil
1. Bagimsiz olarak caligir. C C C
2. Kendi bilgi ve becerisini gelistirme sorumlulugunu yasami boyunca C C C

Ustlenir.
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C.4 Girigimcilik ruhu
Yeni mezun bir DKT

1. Yeni girisimlere katilir veya gerekirse, zorlu eylemlerden kaginmaz

C.5 Digerlerinin egitimi ve geligimi
Yeni mezun bir DKT

1 Diger meslek gruplarindan bireylerin veya vakasiyla ilgili diger énemli
kisilere uygun egitim ve 6gretim saglar.

2. Ekibe yeni katilanlar ve ekibin diger tyelerini egitir.

Yeni mezun bir DKT

1. ligili karar kilici ve toplum liyelerine karsi meslegini ve hastalarinin
haklarini savunur

Bu ankete katildiginiz i¢in tesekkir ederiz.

Emek ve yardimlariniz i¢in tesekkir ederiz.

gerekli degil

c

gerekli degil

C

(@

C.6 Toplumda karar kilicilara yénelik etkin temsil giicii

gerekli degil

c

O Simdi litfen “GONDER (Done)” butonuna basarak anketi génderiniz.

Gemaakt met

istenen ama
gerekli degil
C

istenen ama
gerekli degil
C

@

istenen ama
gerekli degil
C

gerekli

c

gerekli

C

c

gerekli

C
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